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Fiihrung von hybrid arbeitenden Teams
Wie in Remote- und Prasenzteams die Zusammenarbeit gelingt

Die Corona-Pandemie hat die Arbeitswelt grundlegend verandert. Hybride Arbeitszeitmodelle haben sich als
alternative Arbeitsform etabliert. Der Wechsel zwischen Prasenzarbeit und mobiler Arbeit im Home Office stellt
Fuhrungskrafte vor die Herausforderung, den Flihrungsstil an die jeweiligen Arbeitsstrukturen anzupassen. Neben
der Reflektion des eigenen Flihrungsverhaltens ist auch die Art und Weise der Kommunikation, des
Informationsaustausches und des Konfliktmanagements entscheidend.

Folgende Themen werden behandelt:
B Grundlagen Uber Vertrauen und Kontrolle in der Filhrung und den Arbeitsteams
B Management und Leadership in der hybriden Arbeitswelt: Wann braucht es Ndhe und wann Distanz
B Teambuilding nach Tuckman und GRPI-Modell
B Zeitmanagement und Neustrukturierung der Arbeitszeitmodelle, agile Fihrung
B Prasenz: Welche Aufgaben/Ziele brauchen persénliche Anwesenheit? Wann braucht das Team den
persénlichen Kontakt?
B Ferne: Welche Aufgaben und Ziele sind besser von zu Hause zu erledigen? Wann brauchen die
Kollegen/innen Konzentration und Ruhe?

B Die Bericksichtigung von Verschiedenheit und Persénlichkeit in der hybriden Fihrung.

Dauer: 1 Tag

Termine, Preise und Buchungsmoéglichkeit
zur aktuellen TerminuUbersicht mit Preisangabe und Buchungsmaoglichkeit

Kurspreis: interner Preis: 390,00 EUR
externer Preis: 510,00 EUR
Anderungen vorbehalten | Stand: 09.11.2025 21:09 Uhr

Kontakt und Beratung

Fachliche Fragen: Frau Elisabeth Gillich
Administration, Beratung: Frau Ulrike Bay
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