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UR812

Arbeitsschutz,  
Umweltschutz und 
Brandschutz für  
Betriebs-/Personalräte
 
13. – 14. März 2019 
09. – 10. Oktober 2019

Weitere Veranstaltungen

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsschutz (AS560)* 
Praktische Umsetzung im Betrieb 
19. – 20.02.2019, 06. – 07.11.2019

Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten (AB200)* 
Auf Anfrage

Brandschutzhelfer (AB201) 
21.02.2019, 13.03.2019, 23.05.2019, 15.10.2019, 12.11.2019

Arbeits- und Brandschutz im Betrieb (AB210)* 
21.05.2019

Vorbeugender Brandschutz (AB215)* 
12.03.2019, 08.10.2019

Fachforum für Sicherheits- und Gesundheitsschutz- 
Koordinatoren und Bauleiter (AS533)* 
15.11.2019

Kühlschmierstoffe (AS170)* 
21. – 22.05.2019

Die CE-Kennzeichnung – Pflichten und praktische Umsetzung 
(AS540) 
11. – 12.03.2019, 11. – 12.11.2019

Gabelstaplerfahrer-Grundausbildung (AF300) 
22. – 23.05.2019, 08. – 09.10.2019

Gabelstaplerfahrer-Wiederholungsunterweisung (AF301) 
20.02.2019, 21.05.2019, 17.10.2019, 06.11.2019, 14.11.2019 

Kranführer- und Anschläger-Grundausbildung (AF310) 
18. – 19.02.2019, 15. – 16.10.2019

Kranführer- und Anschläger-Wiederholungsunterweisung 
(AF311) 
20.02.2019, 21.05.2019, 17.10.2019, 06.11.2019, 14.11.2019

Unterweisung von Sachkundigen für Anschlagmittel (AF312)* 
07.11.2019

Ladungssicherung beim Transport von (gefährlichen) Gütern 
(AF400) 
15. – 16.05.2019

* Für diese Veranstaltung erhalten Sie als VDSI-Mitglied  
   Weiterbildungspunkte.
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Anmeldung erbeten bis: 10 Tage vor der Veranstaltung

Teilnahmegebühr: 825,- EUR

Geschäftsbedingungen:
Nach Eingang der schriftlichen Anmeldung wird eine Bestätigung und eine 
Rechnung über die Teilnahmegebühr übersandt. Die Teilnahmegebühr ist, 
falls nicht anders ausgewiesen, mehrwertsteuerfrei und innerhalb von 14 
Tagen nach Erhalt der Rechnung ohne Abzug zur Zahlung fällig, andernfalls 
besteht kein Anspruch auf Freihaltung eines Kursplatzes. Die Teilnahmege-
bühr schließt die Kursunterlagen und Pausengetränke ein. Das Mittagessen 
kann im Casino des KIT-Campus Nord gegen Bezahlung eingenommen wer-
den. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt 
und bestätigt. Die Teilnahmebescheinigung wird nach Abschluss des Kurses 
und Eingang der Kursgebühr ausgegeben. Die Rücknahme einer Anmeldung 
hat schriftlich zu erfolgen. Bei Rücknahme einer Anmeldung später als 
drei Wochen vor dem Veranstaltungstermin wird eine Bearbeitungsgebühr 
von 50% erhoben. Bei Fernbleiben ohne Abmeldung bleibt die gesamte 
Teilnahmegebühr zur Zahlung fällig. In begründeten Fällen, z. B. bei Ausfall 
eines Dozenten oder zu geringer Teilnehmerzahl, behalten wir uns vor, den 
ausgeschriebenen Kurs bis eine Woche vor Kursbeginn abzusagen. In diesem 
Falle wird die bereits entrichtete Teilnahmegebühr zurückerstattet; darüber 
hinausgehende Ansprüche gegen das Karlsruher Institut für Technologie 
sind ausgeschlossen. Gerichtsstand ist Karlsruhe.

Datenschutz: Die Daten der Kursteilnehmer werden zum Schriftverkehr und 
zur Herstellung der für ihren persönlichen Gebrauch bestimmten Kursun-
terlagen verarbeitet. Die Privatanschrift und Geburtsdaten werden für die 
Ausstellung einer behördlich anerkannten Teilnahmebescheinigung bzw. für 
den Zutritt zum KIT-Campus Nord (Zugang zum Casino; Besichtigungspro-
gramme) benötigt.

Hotel:
Für die Kursteilnehmer steht im ACHAT Plaza Hotel Karlsruhe ein begrenztes 
Zimmerkontingent zum Sonderpreis inklusive Frühstück zur Verfügung. Ein 
Reservierungsformular wird mit der Buchungsbestätigung für die Kursteil-
nahme übersandt.

Veranstalter, Auskünfte und Anmeldung:
Karlsruher Institut für Technologie (KIT) 
Fortbildungszentrum für Technik und Umwelt (FTU) 
Postfach 36 40, 76021 Karlsruhe 
Frau Eva Balog 
Fon: 0721 608-24045, Fax: 0721 608-24857 
E-Mail: eva.balog@kit.edu

Veranstaltungsort:
AkademieHotel 
Am Rüppurrer Schloß 40, 76199 Karlsruhe

Internet:
www.fortbildung.kit.edu
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Das Thema Das Programm
Anmeldung
Fax 0721 608-24857

Ort, Datum

Stempel und Unterschrift

Das Betriebsverfassungsgesetz verstärkt die Rechte 
der Betriebsräte durch die Änderung der §§80 und 
89. Der betriebliche Umweltschutz wurde zusätzlich 
in das Gesetz aufgenommen, der Arbeitsschutz und 
die Unfallverhütung genauer definiert. Daher kommt 
den Betriebsräten eine größere Verantwortung als in 
der Vergangenheit zu. Jedes Betriebsratsmitglied muss 
wegen der Bedeutung dieser Themen über fundierte 
Kenntnisse verfügen.

Im Kurs behandeln wir ausführlich die gesetzlichen 
Vorschriften und Grundlagen des Arbeits-, Umwelt- 
und Brandschutzes. Insbesondere gehen wir auf die 
Rechte und Beteiligung des Betriebsrates und die 
Möglichkeiten der Umsetzung im Unternehmen ein. 
Hiermit sprechen wir alle Betriebs-/Personalräte an, die 
sich einen Überblick über dieses Aufgabengebiet ver-
schaffen oder ihre Grundkenntnisse erweitern wollen.

Der Kurs entspricht § 37 Abs. 6 BetrVG und § 46 Abs. 6 
PersVG.

Verantwortlich: 
Dr. Wolfgang Andlauer

Erster Kurstag

09:00  Begrüßung

09:15 Arbeits- und Gesundheitsschutz

• Entwicklung des Arbeitsschutzes

• Europäische Rechtssprechung

• Nationale Rechtssprechung

• Die wichtigsten Vorschriften im Arbeits- und 
Gesundheitsschutz: Betriebsverfassungsgesetz, 
Betriebssicherheitsverordnung, Arbeitsschutzge-
setz, Arbeitszeitgesetz, Gefahrgutrecht, Arbeits-
sicherheitsgesetz, Strahlenschutzrecht, Unfall-
verhütungsvorschriften

• Pflichten des Arbeitsgebers, der Führungskräfte 
und der Mitarbeiter

• Beteiligung des Betriebsrates

• Beteiligung der Fachkräfte für Arbeitssicherheit

• Organisation: Arbeitssicherheit und Erste Hilfe

• Managementsysteme – Arbeitsschutz

• Beteiligung der Beschäftigten

• Vorteile für die Beschäftigten und für das Unter-
nehmen

16:30  Ende des ersten Tages

Titel/Name/Vorname

Funktion

Firma

Institut/Abteilung

Postfach/Straße/Hausnummer

Postleitzahl/Ort

Geburtsort                                              Geburtsdatum

Privatanschrift (Straße/Postleitzahl/Ort)

Fon                                                          Fax

E-Mail

Die jeweilige Teilnahmegebühr wird nach Erhalt der 
Rechnung überwiesen.

Der Dozent

Dipl.-Ing. Walter Hartmann

Präventionsmanager, 
economed System & Management, Hirschberg

Zweiter Kurstag

08:30 Betrieblicher und produktbezogener  
Umweltschutz und vorbeugender Brandschutz

• Entwicklung des Umweltschutzes

• Gesetzliche Vorschriften im Umweltschutz:  
Bundesimmissionsschutz, Brandschutz, 
Gewässerschutz, Gefahrgutrecht, 
Abfallentsorgung, sonstige technische 
Regelwerke

• DIN ISO 14001 und EG-Öko-Audit-Verordnung 
(EMAS III)

• Pflichten des Arbeitgebers und der 
Führungkräfte

• Umwelthaftung, Betreiberpflichten

• Beteiligung von Beauftragten – Rechte und 
Pflichten

• Organisation von Umweltschutz und 
Brandschutz

• Umweltcontrolling

• Praktische Erfahrungen mit der Umsetzung 
eines Umweltmanagementsystems

• Befugnisse, Recht und Aufgaben der 
Betriebs-/Personalräte: Unterrichtungs- und 
Beratungsrechte, freiwillige Vereinbarungen, 
Unterrichtungspflicht des Arbeitsgebers auf 
Betriebsversammlungen

• Wesentliche Anforderungen im Bereich des 
„Vorbeugenden Brandschutzes“: Gesetzliche 
Anforderungen, Verantwortung, Organisation, 
Notfallmaßnahmen, Bestellung eines 
Brandschutzbeauftragten und Abstimmung 
mit den zuständigen Behörden und 
Versicherungsunternehmen

16:00  Ende der Veranstaltung

Arbeitsschutz, Umweltschutz und Brandschutz für 
Betriebs-/Personalräte (UR812) 

 13. – 14. März 2019 825,– EUR 
 09. – 10. Oktober 2019 825,– EUR


