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Praxis-Workshop Stellenbeschreibung - Entwicklung und Bewertung MZ725

Die Grundlage fur tarifgerechte Stellenbewertungen bilden aussagekraftige Stellenbeschreibungen. Aus diesem
Grunde mussen bereits die Stellenbeschreibungen mit duBBerster Sorgfalt und Genauigkeit erstellt werden, um
spatere Streitigkeiten und ungewollte Eingruppierungen zu vermeiden. Im Workshop wird eine
Stellenbeschreibung erarbeitet.

Folgende Themen werden behandelt:

B Begriffsklarungen: Stellenbeschreibungen und Tatigkeitsdarstellungen

B Ziele von Stellenbeschreibungen

@ Inhalte von Stellenbeschreibungen

B Die Tatigkeitsdarstellung als Bestandteil der Stellenbeschreibung

@ Praktische Ubungen.

Der Kurs wird far Mitarbeiter/innen durchgefiihrt, die Personalverantwortung tragen und/oder
Stellenbeschreibungen verfassen missen. Grundkenntnisse im Eingruppierungsrecht werden vorausgesetzt.

Wenn Sie an diesem Kurs teilnehmen mdchten, melden Sie sich bitte bei Frau Seipenbusch (Tel.: 0721 608-23253; E-
Mail: paula.seipenbusch@kit.edu) an.

Dauer: 1 Tag

TERMINE, PREISE UND BUCHUNGSMOGLICHKEIT Geplante Termine:

7 zur aktuellen Terminiibersicht mit Preisangabe und Buchungsméglichkeit nach Vereinbarung
Kurspreis™: 445 EUR

KONTAKT UND BERATUNG INFORMATIONEN

Administration/Beratung: Paula Seipenbusch, 7 Kontakt soft-skills@ftu.kit.edu

Fachliche Fragen: Elisabeth Gillich, 7 Kontakt 7 Ubersicht Themenbereich
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https://sapgopub.kit-sap.kit.edu/sap/bc/bsp/sap/zhcm_learning/leso.htm?plvar=01&otype=D&objid=20005878&CORE=trainingtype.htm
https://www.fortbildung.kit.edu/Ansprechpersonen_258.php
https://www.fortbildung.kit.edu/Ansprechpersonen_144.php
https://www.fortbildung.kit.edu/Personalfuehrung.php

