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Führungsrolle und Führungsverständnis 
Führungskräfteentwicklung Modul I 

PE100 

 

Den Führungskräften kommt eine Schlüsselrolle bei der Weiterentwicklung des KIT zu. Zusätzlich zur fachlichen 
Kompetenz kommt es vor allem darauf an, die eigene Führungsrolle reflektiert auszufüllen und die 
Führungsinstrumente, sei es mit Einzelnen oder mit Teams, kompetent anzuwenden. Dabei gilt es auch 
Rahmenbedingungen zu schaffen, die die Mitarbeitermotivation fördern und Chancengleichheit ermöglichen. 
 
Folgende Themen werden sich die Teilnehmenden erarbeiten: 

 Die eigene Persönlichkeit als Führungsinstrument 
 Selbst- und Fremdeinschätzung des eigenen Führungsverhaltens 
 Herausforderungen der Führungsrolle 
 Personalentwicklung als Führungsaufgabe 
 Dimensionen des Führungsgeschehens 
 Rahmenbedingungen für Motivation 
 Management und Leadership 
 Führungsinstrumente und ihre Anwendung 
 Bedeutung der Kommunikation im Führungsgeschehen. 

 
Dieser Kurs ist Teil des Führungskräfte-Entwicklungs-Programm des KIT. Im Rahmen dieses Programms werden 
folgende Module angeboten: 
· PE100 – Modul I: Führungsrolle und Führungsverständnis 
· PE101 – Modul II: Konfliktmanagement und Führen und Teams 
· PE140 – Modul III: Kommunikation mit Mitarbeitenden als Führungsinstrument 
· PE150 – Modul IV: Erfolgreiche Personalauswahl 
 
INFO: Die Buchung ist nur für Leitungs- und Führungskräfte des KIT sowie - gegen Gebühr - der an den KIT-Campus 
angesiedelten Forschungseinrichtungen. Für KIT-Angehörige wird die Gebühr bei Kursteilnahme von PEBA 
übernommen. Mögliche Stornierungskosten werden jedoch nicht übernommen. 
Dauer: 2 Tage 

 

BUCHUNGSMÖGLICHKEIT 
 zur Anmeldung 

 

Geplante Termine: 

11.03. – 12.03.2025 - ausgebucht 

14.10. – 15.10.2025 - ausgebucht 

 

Kurspreis(1): 995 EUR 
(1) Änderungen vorbehalten 

  
KONTAKT UND BERATUNG 
Administration/Beratung und 

Fachliche Fragen:   Annette Fabry,  Kontakt 

INFORMATIONEN 
 soft-skills@ftu.kit.edu  
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