ﬂ (I I Fortbildungszentrum

Karlsruher Institut fir Technologie fur TEChnik Und Umwelt

Erfolgreiche systematische Personalauswahl
Fihrungskrafteentwicklung Modul IV

Die richtige Auswahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die zentrale Basis fur eine erfolgreiche
Zusammenarbeit und eine zielgerechte Aufgabenerfullung. Dabei ist es wichtig, von einem klaren
Anforderungsprofil ausgehend eine zutreffende Stellenausschreibung zu formulieren. Davon abgeleitet sollte eine
Fihrungskraft wissen, mit welchen Methoden sie die gewlinschten Kompetenzen der Bewerber/-innen ermittelt.
Inhalt des Kurses ist der Aufbau eines Bewerbungsgesprachs sowie die Formulierung zielgerichteter Fragen.
AuBerdem erfahren Sie, welche Aussagekraft verschiedene Auswahlmethoden haben und wie Sie das Thema der
Chancengleichheit im Auswahlprozess umsetzen.

Folgende Themen werden sich die Teilnehmenden erarbeiten:

Grundlagen systematischer Personalauswahl und Auswahlmethoden
Erstellen von Anforderungsanalysen

Ableiten von Kompetenzen und Verhaltensankern
Stellenausschreibungen und Ausschreibungsprozess

Selektion von Bewerbungsunterlagen

Fragetechniken und Entwicklung von zielfiihrenden Interviewfragen
Professionelles Beobachten und Bewerten

Uben von Bewerbungsgesprachen

Dieser Kurs ist Teil des Fihrungskrafte-Entwicklungs-Programm des KIT. Im Rahmen dieses Programms werden
folgende Module angeboten:

- PE100 — Modul I: Fihrungsrolle und Flihrungsverstandnis

- PE101 — Modul II: Konfliktmanagement und Fihren und Teams

- PE140 — Modul lll: Kommunikation mit Mitarbeitenden als Filhrungsinstrument
- PE150 — Modul IV: Erfolgreiche Personalauswahl

INFO: Die Buchung ist nur fir Leitungs- und Fllhrungskrafte des KIT sowie - gegen GebUhr - der an den KIT-Campus
angesiedelten Forschungseinrichtungen. Fir KIT-Angehoérige wird die Gebuhr bei Kursteilnahme von PEBA
Ubernommen. Mdégliche Stornierungskosten werden jedoch nicht Gbernommen.

Dauer: 2 Tage

BUCHUNGSMOGLICHKEIT Geplante Termine:

Termin fur 2025 in Planung Termin far 2025 in Planung
KONTAKT UND BERATUNG INFORMATIONEN
Administration/Beratung und: 7 soft-skills@ftu.kit.edu
Fachliche Fragen: Annette Fabry, 7 Kontakt 7 Ubersicht Themenbereich
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